' 2: Pirms darba sakSanas ... SOCiéIO médljl ké atbaISt
profesionalaja izglitiba

3. OBS Studio programmas logi
4. Attélu ierakstisana

Atslégvardi: socialie mediji, sociala platforma, socidlais tikls, vietne, konts, profils, tiessaistes, internets, apmaciba,
macisands, komanda, grupa, klase, komandas darbs, grupas darbs, sazina, sadarbiba, komunikacija, térzésana,
diskusija, dalisands, kopigosSana, ievietosana, ievietoSana, YouTube, Twitter, Hangouts, Google, Google Hangouts,
LinkedIn, Yammer, Facebook grupa, Facebook Live, Periskops, Quora, Hipchat.
1. Saja ,zinaSanu vitamina” iemacisimies ka...

e Socialo médiju izmantoSana macibas.

e Uzvediba socialajos medijos.

e Popularako socialo mediju pamati.

2. Plusi un minusi

Plusi (prieksrocibas)

1. Uzlabo tieSsaistes sadarbibu.

2. lzglitibas guvéjiem ir piekluve diennakts atbalstam.
3. Izglitibas guvéjiem pieejama aktualaka informacija.
4. Sniedz vietu atgriezeniskas saites sniegsanai.

5. Paaugstina izglitibas guvéju motivaciju un iesaisti.

Minusi (nepilnibas)

1. Socialie médiji novérs uzmanibu.

2. TieSsaistes apmacibas pieprasa laiku un resursus.

3. Parmeériga informacija var bit saistita ar kognitivo parslodzi.

(Avots: https://elearningindustry.com/use-social-media-online-training-benefits-drawbacks)

3. Ka izmantot socialos médijus macibas
Vitruala iesaistisanas (Virtual Onboarding)

Izmantosim tie$as straumésanas platformas, pieméram, Periscope vai Facebook Live, lai saktu macianu. Sim divam
socialajam platformam ir komentésanas funkcija, kas |auj skatttajiem sazinaties ar parraides vaditaju un uzdot
jautajumus. Abu noklusétais iestatijums ir publisks, tapéc, iesp&jams, vélésies iestatit parraides ka privatu, ka art
ieprieks ieplanot livestream.
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Grupas darba un biedriskuma veidosana

Izveido privatu grupu vietné Facebook vai LinkedIn, lai macibu nodarbibas dalibnieki iepazitos viens ar otru. Facebook
portals piedava neformalaku vidi,kura grupas var kalpot ka virtuala tikS8anas telpa, lai |Jautu daltbniekiem atrast kopigas
intereses, kas var bt spécigs komandas veidoSanas aspekts un motivét sadarboties macibas. Batiski - Facebook
Groups, dalibniekiem nav japiekrit ,,draudzibai” ar visiem grupas dalibniekiem. Grupas var iestatit ka privatas, lai var
iesaistities tikai uzaicinati dalibnieki. Ta iespéjams iesaistities jautriba, kas pieejamas Facebook —diskusijas, daliSanas
ar foto, datnu kopigosana, statusa atjauninasana, uzaicinajumi uz pasakumie — padara iespéjumu dalibniekiem
pievienot vardiem foto.

LinkedIn Groups nav paredzéta iespéja iepazit vienam otru, ta vairak ir ka platforma ideju un diskusiju apmainai. Tacu
Saja pasa zina darba kolégiem, iesp&jams, ir svarigak, lai vini tiktu savienoti pakalpojuma LinkedIn neka Facebook. Apsver
iespéju izveidot LinkedIn grupu par apmacibas jautajumiem, atbildém un diskusijam.

Ir vél viens médijs, kas paredzéts komandas veidosanai un nostiprinasanai, ir Yammer. Tas ir slégts socials tikls, kas
paredzéts izmantoSanai uznémumos, un tas nozimé, ka tikai viena uznémuma darbinieki var sadarboties sava starpa.
(Uzskati So socialo mediju, ka ekvivalentu uznémuma iekstiklam.)

lepazistinasana ar instruktoru un macibu saturu

lespéja, lai macibu nodarbiba notiek bez aizkersanas, jau sakuma atbrivojoties no ievadiem un procediiru veidosanas.
Koordinatori var augSupieladét pasSportreta video, lai iepazistinatu ar sevi un sniegt parskatu par klasi, tai skaita
noteikumus, gaidas, mérkus un satura vadlinijas. Kur augSupladét video — Youtube (iestatit ka privatu vai publisku), Sos
video var izmantot ka Facebook un LinkedIn, ta art Yammer.

Vari pat iet soli talak un parvérst So darbibu virtuala ledus lausanas aktivitaté — mudinat dalibniekus augSupieladét savus
isos videoklipus, sniedzot savus dzives stastus kopa ar, pieméram, “divas patiesibas un meli”. $ada veida var sakt veidot
drosu macibu vidi, pirms dalibnieki ierodas klaség, ietaupot vértigo macibu laiku.

Grupas kopa-maciSanas

Lauj komandai izlemt, ka prezentét grupu, neatkarigi no ta, vai ta ir prezentacija vai mobilaja iericé ierakstits audio vai
video. Saturu péc tam var arhivét, lai tam varétu piek|ut privatas grupas lapa, pakalpojuma YouTube vai pat koplietojama
Wiki.

lesaisti praktikantus izpété un zinaSanu meklésana

Piesaisti Pinterest Iidzekli ar kuru motivét stradat komanda. Izveido pielagotu paneli izglitibas guvéjiem un pievieto saiti
uz to, lai visiem bitu viegla piek|luve Sim resursam. Ludz, lai izglitibas guvéji pasi meklé saturu, ko pievienot. Protams, var
iestatit, ta, ka apliecina, vai ievietotais saturs ir piemérots, bet informacijas meklésana veido iesaistitajiem piederibas

sajatu un ,lidzipasuma” izjltu par materialiem, ko vini ir atradusi.

(Avots: https://www.caveolearning.com/blog/social-media-in-training)

Pieci panémieni, ka sakt izmantot socialos médijus macibam

Max Dubowy piedava lielisku piecu punktu sarakstu par to, ka uzsakt lietot socialos médijus macisanai.
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1. Twitter Jauj uzzinat, kas jauns noticis ar personu un/vai organizacijam, par kuram interesgjies. Identificé savus kolégus,
konkurentus un ikvienu citu sava nozaré un seko viniem tviteri. Tas Jauj uzzinat aktualos jaunumus, tendences un citu
atbilstosu informaciju, kas notiek intereséjosaja nozare.

Twitter var ari palidzét citiem uzzinat par dazadiem uznémuma darbiniekiem un nodalam. Sikzinu saites uz rakstiem un
emuaru ierakstiem, kas darbiniekiem nodrosina jaunako noteikumu un noteikumu izpildi vai atbilstosu informaciju par
sekotajiem.

2. Google Hangouts izveido savienojumu ar savu komandu, izmantojot video térzésanu/¢atu. Google lietotne padara
grupu sapulces vienkarSas un vieglas, jo Tpasi tiem grupas dalibniekiem, kuri strada attalinati no centrala biroja.
Programma |auj lidz pat deviniem kolégiem pievienoties térzetavai/catam, kura ikviens var tikt pamanits un sadzirdéts.

Demonstré uzdevumu visa valsti, kopigo datora ekranu ar supervizoru vai apspried veiktspéjas novértésanu ...visu to var,
izmantojot Google Hangout.

3. Facebook vairs nav domats tikai tev un taviem draugiem. Facebook iespéjams izmantot plasak - neintegré popularo
socialo mediju vietni sava macibu programma. lzveido grupas uznémumam. Ja darba grupa kopa strada pie projekta,
nosaki terminus un delegé uzdevumus, izmantojot atjauninajumus un notikumus (events).

Publice saites uz rakstiem un majaslapam, kas var interese tevi un tavas komandas biedrus. Zinojumu sttiSana un datnu
koplietosana palidzés visiem regulari sazinaties, parvaldit kopa laiku un bat produktiviem.
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PADOMIS. Vari mainit Facebook uz e-macibu platformu: vari izveidot grupas, lai simulétu dazadas nodarbibas vai kursus
un dotu saviem izglitibas guvéjiem dazus uzdevumus. lzglitibas guvéji savas prasmes var prezentét ari caur Facebook ar
video, bildém un grupu diskusijam.
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4. Quora ir diskusiju délis kolégiem, lai uzdotu jautajumus, kas izraisa profesionalu vai personisku interesi un atbildétu uz
tiem. Nakamreiz, kad tev bis jautajums, sameklé to un/vai uzdod to Quora. Sadi tu varétu atklat kaut ko tadu, ko nekad
agrak neesat zinajis, vai uzsakt interesantu sarunu. Apmacibu vaditajiem vajadzétu ieteikt Quora saviem izglitibas
guvéjiem ka iesp€ja turpinat macibas par macibu sesijas apspriestajam témam.

5. Hipchat Jauj uznémumam izveidot un izvéleties ekskluzivas térzétavas/catus. Sac sarunu ar prieksniecibu, kopigo saites
un datnes ar vairakiem kolégiem vai pazino ceturkSna mérkus visiem uznémuma dalibniekiem. Izmanto Hipchat, lai

ieladétu sanemtos e-pasta zinojumus un nekavéjoties dalitos domas vai idejas ar citiem.

(avots: https://www.opensesame.com/blog/5-ways-start-using-social-media-training)

5. Noderigas saites

e https://www.caveolearning.com/blog/social-media-in-training
e https://elearningindustry.com/use-social-media-online-training-benefits-drawbacks
¢ https://www.opensesame.com/blog/5-ways-start-using-social-media-training
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